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Ulkomailla hiilineutraaliksi pyrkivia yrityksia mm.:
IKEA 2020 mennessa
MICROSOFT 2013
Mark & Spencer 2012
News corporation 2010

Kotimaassa mm.
Hillineutraali konsulttiyritys - Gaia
Hiilineutraali sellutehdas Joutsenossa - MetséaFibre
Hillineutraalit postipalvelut - Itella
Hiilineutraali hithtokeskus - Pyha
Hiilineutraalit vesiautomaatit - Eden Springs
Hillineutraali organisaatio — Helsingin ymparistévirasto
£ ja SYKE (ensi vuonna)
S Y K E



Monet yritykset haluavat profiloitua ilmastonmuutoksen
hillinnassa eturivin toimijaksi — vime kadessa motiivina
parantaa liiketoimintaedellytyksia samalla kun toimitaan
vastuullisesti

Hiilineutraalisuus on asetettu monissa yrityksessa
tavoitteeksi — hiilineutraalisuus kuvaa yleiskielessa
tilannetta, jossa tarkasteltava toiminto ei aiheuta
Ilmastonmuutosta.

Termin tasmallisempi maarittely on kuitenkin tarpeen
vaarinymmarrysten ja vinerpesun valttamiseksi - tarvitaan
yhtenaiset pelisaannot
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Defran (2009) maaritelma hiilineutraalisuudelle

Suomen ilmastopaneelin katsaukset ja linjaukset
hiillineutraalisuudelle (2014) (www.ilmastopaneeli.fi)

Hillineutraalisuuden tavoittelu ja mita se on missakin
yhteydessa (2/2014)

Taustaraportteja — Kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa
(5/2014)

“tilaksi, jossa ihmistoiminnan aiheuttamien
kasvihuonekaasupdaastdjen nettopaastot
hiilidioksidiekvivalentteina ovat nolla maaratylla
tarkastelujaksolla (joka on yleisesti vuosi)”

 Kkattaa siis muutkin kasvihuonekaasupaastot kuin CO2:n ja
maankayttomuutokset



Hiillineutraalisuuden tasot

Kunta/alue

*
* yritys, organisaatio

yksilo
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Hiilineutraalisuuden tavoittelu (Defra
2009):

/ P—— \
/ Lapinakyvyys \

1. Paastéjen 2. Paastojen 3. Paastojen
LASKEMINEN VAHENTAMINEN KOMPENSOINTI

)

\_ /

Hiilineutraali=
CO2(ekv) - nettopdaastd on nolla
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Yritysten (ja organisaatioiden)
hiilineutraalius

Perusperiaatteet (Defran suositukset (2009)):
Toiminnan suorat paastot (S1)
Energian kayton ja tuotannon epasuorat paastot (S2)
Toiminnan aiheuttamat muut valilliset paastot (S3)

Kun S1-S3 vahennykset eivat riitd, kompensoidaan loput
paastot (S4)

Paastovahennykset (S1+ S2+S3) - S4 - nollapaasto =
hiillineutraalius saavutettu

Laskentakaytantderoja etenkin kohdassa S3; miten kattavasti
elinkaariset paastot on huomioitu ?

Laskenta tehtavissa sopusoinnussa kuntien ja alueiden
laskennan kanssa (S3:n paastoista alueen ulkopuolelle
paatyvien paastot poistetaan)

SY KE
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Tyontekijoiden paivittaiset tydmatkat (koti-tyopaikka)
jatetaan laskennan ulkopuolelle, mutta tyOnantajan
edellyttamat matkat ovat mukana (S3)

Tyontekijoiden ruokailu jatetaan laskennan ulkopuolelle

Suorien paastdjen (S1) ja toimipaikan kayttamien
energiapanosten (S2) laskennassa pitaa olla selva saanto
sahkon kayton paastokertoimille (m. vinred sahko)

Valillisten muiden paastojen (S3:n) laskennassa otetaan
huomioon yritysten kayttamien palveluiden ja tuotteiden
alheuttamat elinkaariset paastot (esim. atk-tarvikkeet,
toimistotarvikkeet); ISO-standardin laskentasaannot

Jos yritys myy tuotteita, niin valmistuksen eri vaiheiden
paastot tulee kunkin tuoteketjun vaiheen toimijan
kannettavaksi - perussaantd, mutta vastuullinen toimija
kantaa huolta koko ketjusta
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jOs yritys pystyy osoittamaan tekevansa oma alansa
tuotteet muita selvasti ilmastoystavallisemmin, voidaanko
tama erotus laskea yrityksen eduksi pyrittdessa kohti
hiilineutraalia yritysta ?
kuka maarittaa alan keskimaaraisen paastotason —
muuttuu ajan suhteen

toisaalta kannustaisi ilmastoinnovaatioihin
yritys voisi paasta hiilinegatiiviseksi

Kompensoinnin (S4) lahtékohtana on todentamisvelvoite
paastovahennysoikeuteen liittyvasta lisaisyydestq, ts. siita,
etta kaytetty raha on synnyttanyt todellisen
paastévahennyksen oman toiminnan ulkopuolella siihen
tilanteeseen nahden, jossa rahaa ei olisi kaytetty
paastdoikeuteen (nyt ns. paastdjen kompensointia tarjoavat
yritykset, EU:n paastooikeuksien ostaminen).
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Koska maankayttdasioita ei ole viela sovittu kansainvalisesti
Kioton poéytakirjan ulkopuolisissa
paastojenvahennyssopimuksissa vuoden 2020 jalkeiselle
ajalle, niin maankayttdon liittyvien hiilinielujen
sisallyttaminen omin pelisdannadin hiilineutraalisuuden
tavoittelun laskentasaantoihin on mahdollista vain, jos
pystytaan tieteellisesti osoittamaan toimenpiteiden hyddyt
hiilinielujen kasvattamisessa “"business as usual” —
tilanteeseen nahden.

Ongelmana vahennyksen osoittamisessa

lapindakyvyyden nakokulmasta on tarkeaa raportoida
tulokset siten, ettd S1-S3 paastot, kompensaatiot (S4) ja
mahdolliset maankayttoon liittyvat nielut on esitetty erikseen



Yritysten hiilineutraalisuuden tavoittelu on nahtava
Imagoedun tavoittelun sijasta tavaksi, joka systematisoi ja
Innovoi yrityksentoiminnan kehittamista

koko tuote- ja arvoketjun optimointi

kustannusten tehostaminen — valmistus ja tuotteen
kaytto

lisdarvoa asiakkaalle
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Yrityksilla ja organisaatioilla on jo nyt riittavat evaat toimia
hillineutraalisuuden tavoittelemiseksi
Helsinki voisi aloittaa systemaattisen yritysten haastamisen

"kerhoon” ja joku taho yllapitaisi virallista rekisteria
yrityksista, jotka tavoittelevat hiilineutraalisuutta ja
jotka ovat saavuttaneet tavoitteen

Tarkennetaan viela kansallisesti hillineutraalisuuden
tavoitteen kansainvalisesti kestavat pelisaannot

rajaukset, oman toiminnan valilliset paastot
paastokertoimet sahkolle
kompensaatiomenettelyt

Yhteistyon paikka kansallisesti: yritykset, Helsingin
kaupunki, Sitra, Syke, Suomen ilmastopaneeli jne.



